城建学院党总支党建工作汇报
城建学院党总支始终围绕学校的工作思路和策略，以创先争优活动为契机，不断做好学院党总支的思想建设、组织建设、作风建设、制度建设和反腐倡廉建设，充分发挥党组织的政治核心作用、战斗堡垒作用和党员的先锋模范作用。针对党建工作面临的新情况新问题，不断深入开展调查研究，推进党建工作创新。同时及时总结经验，努力探索党建工作的规律性，推动学院党建工作的创新与发展。

一、学院支部建设概况及作用发挥
截止2011年3月16日，学院党总支下辖2个教工支部和5个学生党支部，教工党员40人，学生党员181人，占学生比例的12.1%。2011年6月底拟发展学生党员45名，届时，学生党员总人数将达到226名，占学生比例的15%。学院党总支高度重视党支部建设工作，尤其是学生党支部建设工作，根据专业、方向以及考虑毕业班校外实习的特殊性，为更有利于各支部组织活动和理论学习的开展，在3月中旬讨论通过了学生支部调整方案，并由从事多年学生工作的辅导员老师担任各支部书记，加强支部建设的指导。学院党总支正在完善修订党员发展、转正、考评等各项制度，加强对入党联系人的培养力度，提高其业务素质。学院党总支同时正在落实总支委员联系各学生支部，进一步加强对支部的指导工作。
二、加强党员教育，发挥党员先锋模范作用

学生党员是大学生群体中的佼佼者，充分发挥他们的先锋模范作用对于加强大学生思想政治工作非常重要。有些学生党员存在理论学习不足、服务学生意识不够等问题，模范作用发挥不明显。对此，学院党总支积极探索理论学习的长效机制，提高学生党员理论学习的积极性；通过重温党章、重温入党誓词、重温入党志愿书、每月一次的党内理论学习、读一本“红书”等多种方式切实有效的方法加强理想信念教育。其次，通过压担子，分配给党员政治任务，以加强学生党员的服务意识。继续开展“阳光帮扶”活动，对于学习困难的同学，通过结对、叫早、共去图书馆、课程讲解等形式帮助其通过期末考试和补考，效果明显。积极搭建党员服务平台，设立党员先锋岗，组织多支党员服务队，在新生入学接待、服务学生宿区、社区建设、各项竞赛活动、优秀课堂检查等活动中，发挥了积极作用。
三、规范组织发展程序，打造一支高素质的党员队伍
学院党总支每学期都制定《城建学院党员发展计划》、《党员发展工作进程表》，严格按照校党委的要求，本着成熟一个、发展一个的原则，积极慎重地发展党员。学院党总支对党员发展从推优、建档、发展对象的选拔，到群众座谈会、支部大会的规范性都做了要求，严格程序，充分听取群众意见、入党联系人、班主任老师、辅导员老师、任课教师以及教工党员的意见，真正将群众基础好、思想素质高、各方面都突出的学生吸纳到党组织中来。学院党总支同时非常注重对入党积极分子的培养和考察力度，入党联系人每3个月都找谈话，指出存在的问题，明确改进的方向；同时，分配给入党积极分子一定的任务，在实践中考察他们，使他们进一步向组织靠拢。
四、创先争优特色工作的推进和实施情况

学院党总支根据校党委的统一部署，高度重视，广泛动员，合理安排，有序推进，围绕“优秀课堂”创建，开展了颇有成效的创先争优活动。学院党总支成立活动领导小组，结合学院实际情况，经过前期广泛征求意见，认真制定了活动实施方案，在学院创先争优活动专题网站上进行公示，并要求各个支部落实具体方案，细化主要举措。以制定未来十年发展规划为契机，开展了“我为学校发展献一计”活动；在全体教工党员中开展了“三联系”、“三个一”活动，并在民主生活会和组织生活会上，由支部书记、各总支委员对教工党员的落实情况进行了点评，对其中存在的问题，要求广大教工党员积极整改，认真履诺。目前，总支正在对创先争优活动进行深化，对于履诺评诺阶段中出现的问题，抓紧监督落实。
五、对党内先进评选活动的建议

   优秀共产党员和先进党务工作者的名额比例能否适当扩大，这样可以更好地发挥广大教职工党员以及学生党员的积极性。我们学院党总支曾经评选院级的优秀共产党员，但是经费难以保证。
六、存在的问题、困难及建议

1、党员理论学习缺乏新形式，新思路，效果不够明显。学生党员的理想信念教育、服务同学的意识需要进一步加强。
2、学院利用自身优势与城乡结对建设还可以更进一步深化，教工党员的投入还可以进一步加大力度。

3、创先活动全面铺开，但是缺少典型的宣传；学生党员中鲜有特色活动。

4、要充分利用网络媒体的作用，比如党员博客，党务工作博客、要及时更新创先争优活动网站等，扩大创先争优活动的覆盖面和宣传效果；要充分结合学院特色开展创先争优活动，要树立品牌，在这一点上学院党总支也有不足。
5、为更有利开展工作，建议增设党建和工会工作账户，学校每年打入一定经费，免得我们每次要从学生经费开支或者向院长寻求援助。
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