关于主讲教师任课的规定

教学质量工程已经在我院全面启动。学院认为教学质量工程的核心问题就是任何抓好教师主导作用和学生主体作用。教师的专业能力、教学能力、对学生的爱心和责任心如何直接影响着学生的学风建设问题，抓教学质量必须从落实课堂主讲教师和助教制度人手。为此，经学院研究，特制定以下规定：

1、专任教师必须具备主讲教师的资格方能上课。由于历史的原因，对少数不具备主讲教师资格的教师，必须在08年前获得主讲教师资格，期间只能讲授大专班。

2、高职称、高学历的富有教学经验的专业对口的专任教师优先保证选上本科班级。

3、每位专任教师必须要根据专业背景做到人人进学科，确定1-2门课程的主讲目标，最多不能超过3门课程。

4、建立助教制度。一般情况下，青年教师（博士除外）在为本科班开课前，一般都要经过一轮以上的辅导锻炼和培养，并经过教研室试讲通过后方可上讲台。

5、定期分批专任教师去设计和建设实践基地单位实践，提高实际工程应用动手能力，以利于培养高级应用型人才。

6、加快部分教师专型。由于学院专业的调整和本科教育的需要，部分教师面临着转型，学院要创造条件送他们去高校进修。

7、学院的教学任务安排。先学院内专任（专聘）教师，后校内专任（专聘）教师，再外聘教师。在外聘教师中注意聘用有主讲教师资格、有工程背景和具有中级以上职称的年龄在70以下的专业人员，并尽量做到相对稳定。

8、鼓励专任教师多开选修课。凡教师申报选修课，根据程序需要先报学院审核，再报学校教务处。
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